
 



1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Средняя общеобразовательная школа села Чуваш-Кубово имени 

Пономарева Павла Ивановича» муниципального района Иглинский 

район Республики Башкортостан 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
„Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы „Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р. 

Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Цель  

1.Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 
2.Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение 

обновлений. 

3.Развитие профориентационной работы и сотрудничество с 
организациями-партнерами. 

4.Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими 

показателями качества общего образования. 

5.Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 



Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе детьми с 

ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д. 

Комплексные задачи Программы 

развития  

1.Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

2.Расширение образовательных возможностей для учащихся через 
создание условий получения образования, его индивидуализации в 

соответствии с потребностями и возможностями обучающихся. 

3.Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4.Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота. 
5.Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6.Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

1.Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

2.Организована профориентация с использованием сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений. 

3.Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися, по итогам прохождения государственной итоговой 
аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4.Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике и быстро меняющихся условиях. 

5.Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 
со стороны обучающихся. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ СОШ с. Чуваш-Кубово 

им. Пономарева П.И 

№________ от  

Руководитель рабочей группы: директор школы Коваленко П.И 

Секретарь: Хисамутдинова Э.Р 

Период реализации С 2025 года- 2020 год- 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

1-й этап – подготовительный (январь-август 2025 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность. 
Задачи: 

-анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 
образовательной деятельности школы; 

-подготовка локальных актов; 

-определение стратегии и тактики развития школы. 



II этап – реализация (указать 

срок) 

2-й этап – практический (сентябрь 2025 года – май 2028 года).  

Задачи: 

-реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 
-корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

-достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 
Минпросвещения России»« высокий» и его сохранения 

III этап – обобщающий (указать 

срок) 

3-й этап – обобщающий (2030 год). Рефлексивный анализ и принятие 

управленческих решений по перспективе развития организации.  

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджетного финансирования; 

- привлечения инвестиций для развития образовательного 

учреждения; 

- средства от приносящей доход деятельности. 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие управленческих 

решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1.Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в соответствии с 

Уставом ОО: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

 «Средняя общеобразовательная школа села Чуваш-Кубово имени Пономарева 

Павла Ивановича» муниципального района Иглинский район Республики 

Башкортостан 

(МБОУ СОШ с. Чуваш-Кубово им.Пономарева П.М МР Иглинский район РБ) 

2. Дата создания (основания) ОО:1987 год. 

3. ИНН: 0224005260 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Администрация муниципального 

района Иглинский район Республики Башкортостан 

5. Сведения о лицензии: 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01198-02/00172514 

Дата предоставления лицензии: 26.11.2020 

Действительна бессрочно 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

Республика Башкортостан Иглинский район село Чуваш-Кубово улица 

Площадь Октября, здание 6/1 



 7. Контакты: телефон ОО: (834795)263-21 

адрес электронной почты ОО: shuv_777@mail.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://chuvkub.02edu.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования 

Уровень образования Количество обучающихся 

Всего Детей 
с ОВЗ 

Детей-

инвалидов 

Начальное 136 6 0 

Основное 207 14 1 

Среднее 11 0 0 

 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

В структуру школы входит: 
 органы управления — директор, управляющий совет, общее 

собрание трудового коллектива, совет обучающихся, совет 
родителей, педагогический совет; 

 структурные подразделения — библиотека, 
пищеблок,Школьный спортивный клуб, школьный театр; 

 иные объединения — методические объединения учителей 
гуманитарного и естественно-научного , математического 
цикла объединение учителей начальных классов, психолого-
педагогический консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 
 основные образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования; 
 адаптированная образовательная программа начального общего 

образования; 
 программы дополнительного образования: «Школа будущего 

первоклассника». 

Материально-технические условия. Для функционирования школы, 
в том числе организации образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты — 20, площадь — 1032 м2; 
 компьютерный класс, площадь — 32,2 м2; 
 мастерская, площадь — 89,6 м2; 
 спортивный зал, площадь — 435,1 м2; 
 библиотека, площадь — 28,3 м2; 
 столовая на 80 посадочных мест; 
 кабинет психолога, площадь — 28 м2; 
 учительская, площадь — 40 м2; 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: 

пятидневная учебная неделя. Обеспечена занятость учащихся 

по интересам во второй половине дня в рамках курсов внеурочной 

деятельности. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников-, 

 количество педагогических работников-,  

mailto:shuv_777@mail.ru


количество учителей-;  

количество специалистов:  

педагоги-психологи-1,  

учителя-логопеды-0, 

учителя-дефектологи-0,  

социальные педагоги-1,  

педагоги-библиотекари-1;  

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание -0; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

 Почетная грамота Министерства образования РФ — 2 работник; 
 Почетный работник образования РБ — 2 работников; 
 Отличник народного просвещения — 1 работник 

 

долю работников с высшим образованием-60%;  

долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию-92%;  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»-24%;  

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Договор на сетевое взаимодействие с МБОУ СОШ с. Иглино № 1; 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Наличие победителей и призеров муниципальных и Республиканских 

олимпиад, реализация национальных проектов «Точка роста», 

«Цифровая образовательная среда». 

Наличие победителей муниципального этапа конкурса «Учитель года» 

 
2.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, 
уровень по каждому направлению и в целом).  

 

Критерии и показатели самодиагностики МБОУ СОШ с. Чуваш-Кубово им. Пономарева П.И,  

осуществляющей образовательную деятельность по программам: 

- начального общего образования; 

- основного общего образования; 

- среднего общего образования. 

В образовательной организации обучаются лица с ограниченными                                            возможностями здоровья, инвалиды. 

Критери

и 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл 

макси

мальн

ый 

Балл 

 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 



Образов

ательны

й 

процесс 

Реализация 

учебно-
исследовательс

кой и 

проектной 
деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающие

ся 
участвуют в 

реализации 

проектной 
и/или 

исследовате

льской 

деятельност
и 

1 1   

Реализация 

учебных 
планов одного 

или нескольких 

профилей 

обучения, 
предоставлени

е обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальны

х учебных 
планов(критич

еский 

показатель) 

Реализация 

1 профиля 
или 1 

индивидуал

ьного 

учебного 
плана  

3 1 Отсутствие 

обучающихся в 
10-11 классах, 

в связи с этим 

открыт 1 

профиль-
универсальный 

 

Реализация 
федеральных 

рабочих 

программ по 
учебным 

предметам (1‒

11 классы) 

(критический 
показатель) 

100% 
учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание 

и 
планируемы

е результаты 

которых не 
ниже 

соответству

ющих 

содержания 
и 

планируемы

х 
результатов 

федеральны

х рабочих 
программ 

учебных 

предметов 

1 1   

Обеспеченност
ь учебниками и 

учебными 

пособиями, в 
том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 
пособиями для 

обучающихся с 

Обеспечено 
учебниками 

и учебными 

пособиями в 
полном 

объеме 

2 2   



ОВЗ 

Применение 
электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 
федерального 

перечня 

Предусмотр
ено 

1 1   

Углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 
изучение 

одного или 

более 

предметов 
реализуется 

не менее 

чем в одном 
классе в 

трех и более 

параллелях 
со 2 по 9 

класс 

3 3   

 

Функцио
нирован

ие 

объектив
ной 

внутренн

ей 

системы 
оценки 

качества 

образова
ния 

Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального 

акта, 
регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 
показатель) 

100% 

учителей и 
членов 

управленчес

кой команды 
школы 

соблюдают 

требования 

локального 
акта, 

регламентир

ующего 
формы, 

порядок, 

периодично

сть 
текущего 

контроля 

успеваемост
и и 

промежуточ

ной 
аттестации 

обучающихс

я 

1 1   

Реализация и 
соблюдение 

требований 

локального 
акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 
(критический 

показатель) 

100% 
учителей и 

членов 

управленчес
кой команды 

школы 

соблюдают 

требования 
локального 

акта, 

регламентир
ующего 

внутренню

1 1   



ю систему 

оценки 
качества 

образования 

Планирование 

оценочных 
процедур с 

учетом 

графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных 
(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 
график 

оценочных 

процедур 
размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 1   

Наличие 
выпускников 

11 класса, 

получивших 
медаль За 

особые успехи 

в учении (I и 
(или) II 

степени) 

 1 0 Отсутствие 
выпускников 

11 класса, 

получивших 
медаль "За 

особые успехи 

в учении" (I и 
(или) II 

степени) 

 

Образовательн

ая организация 
не входит в 

перечень 

образовательн

ых 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовател

ьная 
организация  

не входит в 

перечень 

образовател
ьных 

организаций 

с 
признаками 

необъективн

ых 
результатов 

по итогам 

двух 

предыдущи
х  учебных 

годов 

2 2   

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном 

общем 

образовании, в 
общей 

численности 

Наличие 
выпускнико

в 9 класса, 

не 

получивших 
аттестаты об 

основном 

общем 
образовании 

1 0 Несформирова
нная система 

подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 
 

 

 
 

 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 
проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 
материалы заданий в 

формате ОГЭ, проверяющих 

знания и умения, 
предусмотренные 



выпускников 9 

класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

кодификаторами 

проверяемых требований к 
результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного  
общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 
тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебного года 
тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование 
результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 
успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 
тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 
разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 
ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

 Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 
по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 

 Организация контроля 
подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 
индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения 

выпускников по подготовке 

к ОГЭ. 

 Обеспечение  разработки, 
анализа и реализации 

образовательных программ 



образовательно

й организацией 
в части 

обеспечения 

достижения 
планируемых 

результатов 

освоения 

образовательн
ых программ.   

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 
обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного 
общего 

образования и 

получению 
аттестата об 

основном 

общем 
образовании. 

для достижения 

запланированных 
результатов. 

 Обеспечение 

своевременного контроля 

качества реализации 
образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 
образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 
развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 
самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа 
деятельности и результатов 

реализации 

образовательных программ 
и  коррекция организации 

образовательной 

деятельности 

 Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 
технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 
профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 
возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 
потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 
родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 
общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 



образовании. 

Отсутствие 
выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 

11 класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускнико

в 11 класса, 

не 

получивших 
аттестаты о 

среднем 

общем 
образовании  

1 1   

Обеспеч

ение 
удовлетв

орения 

образова
тельных 

интересо

в и 

потребно
стей 

обучающ

ихся 
16 

17 

Реализация 

рабочих 
программ 

курсов 

внеурочной 
деятельности, в 

том числе 

курса 

Разговоры о 
важном 

(критический 

показатель) 

Обучающим

ся 
обеспечено 

10 часов 

еженедельн
ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью 

3 3   

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципаль

ном этапе 

3 1 Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 
систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 



/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Наличие 
победителей и 

призеров 

этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей 

и (или) 

призеров 
муниципаль

ного этапа 

Всероссийск
ой 

олимпиады 

школьников 

3 1 Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение 

школьников и 
подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 
Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 
систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 



олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 

Сетевая форма 

реализации 
общеобразоват

ельных 

программ 
(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 
общеобразоват

ельных 

программ;нали
чие 

общеобразоват

ельных 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществля

ется сетевая 
форма 

реализации 

общеобразо
вательных 

программ 

1 Магис

траль
ное 

напра

влени
е 

«Знан

ие» 

  

Инклюзивное  образовательное пространство 

Обеспеч
ение 

условий 

для 

организа
ции 

образова

ния 
обучающ

ихся с 

ограниче
нными 

возможн

остями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Реализация 
программы 

(плана) 

мероприятий 

по 
обеспечению 

доступности и 

качества 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и 
т. п.) 

Реализация 
в течение 2 

и более лет 

3 3   

Разработанност

ь локальных 
актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью
, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

Разработаны 

отдельные 
ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 
на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос
тью по всем 

вопросам 

2 2   

Кадровое Обеспечено 2 2   



обеспечение 

оказания 
психолого-

педагогической 

и технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

полностью 

Программно-

методическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны
м 

образовательн

ым 
программам 

Разработаны 

адаптирован

ные 
основные 

общеобразо

вательные 

программы 
и 

адаптирован

ные 
дополнитель

ные 

общеобразо
вательные 

программы 

2 2   

Обеспечение 

информационн
ой открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(за 

исключением 
персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся) 

Информаци

онный блок 
на 

официально

м сайте 
общеобразо

вательной 

организации 

с регулярно 
обновляемо

й 

информацие
й 

3 3   

Учебно-
дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированны

м 
образовательн

ым 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованн

ыми 

психолого-
медико-

педагогической 

Обеспечено 
учебниками 

и учебными 

пособиями, 

в том числе 
специальны

ми 

дидактическ
ими 

материалам

и для 
обучающихс

я с ОВЗ, 

разработанн

ыми 
педагогами 

общеобразо

3 3   



комиссией 

вариантами 
адаптированны

х 

образовательн
ых программ) 

вательной 

организации 

Наличие 

специальных 

технических 
средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 
индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО как 

отдельные 
рабочие 

места, так и 

отдельные 
классы для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалиднос
тью  

3 3   

Применение 

электронных 
образовательн

ых ресурсов и 

дистанционных 

образовательн
ых технологий 

в образовании 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотр

ено 

1 1   

Создание 

условий для 
профессиональ

ного развития и 

совершенствов
ания 

профессиональ

ных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения 
и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью

 , в том числе 

посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за 

три последних 
года) 

100% 

педагогичес
ких 

работников 

прошли 
обучение (за 

три 

последних 

года) 

3 3   

Трансляция 

опыта 

образовательно
й организации 

в вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

Проводится 

эпизодическ

и 
(отдельные 

мероприяти

я) 

2 1 Недостаточный 

уровень 

профессиональ
ных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 



инвалидностью

, в том числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 
и иных 

мероприятиях 

опыта в 

вопросах 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 
и иных 

мероприятиях 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

Распределение по уровням 40-53 44 Высокий 

Магистральное направление «Здоровье» 

Здоровье

сберегаю

щая 

среда 
 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 
обучающихся 

начальных 

классов 
(критический 

показатель) 

100% 

обучающихс

я начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 1   

Организация 

просветительск
ой 

деятельности, 

направленной 
на 

формирование 

здорового 
образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольн
ой 

программы 

работы по 
противодейс

твию и 

профилакти
ке вредных 

привычек 

1 1   

Количество 

школьных 

просветительск
их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 
курения табака, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств 

Более 5 

мероприяти

й за 
учебный год 

3 3   

Реализация 

программы 
здоровьесбере

жения 

Наличие 

общешкольн
ой 

программы 

здоровьесбе

2 2   



режения и 

ее 
полноценна

я 

реализация 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическ

ой 

культуро
й и 

спортом 

 

Наличие в 
образовательно

й организации 

спортивной 
инфраструктур

ы для занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 
населению (в 

том числе на 

основе 
договоров 

сетевого 

взаимодействи
я) 

Да 1    

Диверсификац

ия 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 
&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов 

спорта в 
ШСК 

3 2 Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
программы.  

 

 
 

 

Отсутствие 

спортивного 
зала, 

соответствующ

его 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 
инфраструктур

ы для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 
 

Недостаточная 

работа по 

формированию 
мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 
посещению 

школьных 

спортивных 
клубов.  

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

 Обеспечение материально-
технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями СанПин. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 



обучающимися по 

привлечению к посещению 
занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

Наличие 
дополнительны

х 

образовательн
ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 
спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 
посещающих 

занятия 

30% и более 
обучающихс

я постоянно 

посещают 
занятия 

3 3   

Участие 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 
игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 
и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 
России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

Участие 

обучающихс
я в 

спортивных 

мероприяти
ях на 

регионально

м и (или) 
всероссийск

ом уровнях 

3 3   

Наличие 
победителей и 

призеров 

Наличие 
победителей 

и (или) 

2 2   



спортивных 

соревнований 
(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных 

играх 
школьников 

Президентские 

спортивные 
игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Специальной 

олимпиады 

России, 
Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 
федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн
ыми 

нарушениями) 

призеров на 

регионально
м и (или) 

всероссийск

ом уровне 

Доля 

обучающихся, 
получивших 

знак отличия 

Всероссийског
о 

физкультурно-

спортивного 
комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 
установленном 

порядке, 

соответствующ
ий его 

возрастной 

категории на 1 
сентября 

отчетного года 

30% и более 

обучающихс
я, имеющих 

знак 

отличия 
ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде
нный 

удостоверен

ием 

3 3   

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

учителя-
логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 1 0 Отсутствует 

ставка учителя 
-логопеда и 

(или) учителя- 

дефектолога 

 



Наличие в 

кабинете 
учителя-

логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 
для проведения 

индивидуальны

х и групповых 
занятий, 

коррекционно-

развивающей 
работы 

отсутствие 1 0 Отсутствует 

ставка учителя 
-логопеда и 

(или) учителя- 

дефектолога 

 

Распределение по уровням 21-24 21 Высокий 

Магистральное направление «Творчество» 

Развитие 

талантов 
 

Доля 

обучающихся, 
охваченных 

дополнительны

м 
образованием в 

общей 

численности 
обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и более 

обучающихс
я 

3 3   

Реализация 
дополнительны

х 

общеобразоват
ельных 

программ 

Программы 
разработаны 

и 

реализуются 
по 4-5 

направленно

стям   

3 2 Отсутствие 
ресурсов в 

образовательно

й организации 
для реализации 

программ 

дополнительно

го образования. 
 

  

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 
образовательно

й организации 

для реализации 
дополнительно

го образования. 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 

 

 

 
 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени
е высокотехнологичного 

оборудования для 



 

 
 

Отсутствие 

достаточного 
количества 

программ 

дополнительно

го образования 
по всем 

направленност

ям. 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 
соответствия интересам и 

потребностям обучающихся 

и их родителей (законных 
представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 
потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 
содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 
общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 
мероприятий. 

Наличие 

технологическ

их кружков на 
базе 

общеобразоват

ельной 
организации 

3 и более 

технологиче

ских кружка 

3 3   



и/или в рамках 

сетевого 
взаимодействи

я 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 
(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихс
я в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференци

ях на 
регионально

м и (или) 

всероссийск

ом уровне 

3 3   

Наличие 

победителей и 

призеров 
различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 
смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 

и (или) 
призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференци

й на 

всероссийск
ом уровне 

3 3   

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны
х 

общеобразоват

ельных 
программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 
технопарки 

Кванториум, 

мобильные 
технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 
коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 
ведущие 

предприятия 

региона, 
профессиональ

ные 

образовательн
ые организации 

и 

образовательн

ые организации 
высшего 

образования и 

Сетевая 

форма 

реализации 
дополнитель

ных 

общеобразо
вательных 

программ с 

2 и более 

организация
ми 

2 2   



др.) 

Школьн
ые 

творческ

ие 

объедине
ния  

Функциониров
ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 
театр, 

школьный 

музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 
школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 
и 

др.)(критическ

ий показатель) 

3‒4 
объединени

я 

3 2 Несбалансиров
анность 

системы 

внеурочной 

деятельности  
 

 

Не созданы 
условия для 

функционирова

ния школьных 
творческих 

объединений. 

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 
деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

 
 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 
образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 
пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 
учебных помещений;  

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 
другой деятельности. 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 
к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 



школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

Функциониров

ание 
школьного 

театра 

Функционир

ование 
школьного 

театра 

1 1   

Функциониров
ание 

школьного 

музея 

Функционир
ование 

школьного 

музея 

1 1   

Функциониров
ание 

школьного хора 

Функционир
ование 

школьного 

хора 

1 1   

Функциониров
ание 

школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функционир
ование 

школьного 

медиацентра 

1 1   

Доля 
обучающихся, 

являющихся 

членами 
школьных 

творческих 

объединений, 
от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихс

я  

3 3   

Количество 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 
выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединени

я) 

2 2   

Распределение по уровням 25-29 27 Высокий 

Магистральное направление «Воспитание» 

Организа

ция 

воспитат
ельной 

деятельн

ости  

Использование 

государственн

ых символов 
при обучении и 

воспитании(кр

итический 
показатель) 

Да 3 3   

Реализация 

рабочей 

программы 

Да 1 1   



воспитания, в 

том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Реализация 
календарного 

плана 

воспитательно
й 

работы(критич

еский 
показатель) 

Да 1 1   

Функциониров

ание Совета 

родителей 

Да 1 1   

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействи

ю с детскими 

общественным
и 

объединениями 

Да 1 1   

Взаимодействи

е 
образовательно

й организации 

и родителей в 
процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 
организации 

взаимодейст

вия 
образовател

ьной 

организации 
и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 
программы 

воспитания 

3 3   

Наличие 
школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 
эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 

символики 

(флаг 

школы, 
гимн 

школы, 

эмблема 
школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 
т.п.) 

1 1   

Реализация 

программ 
краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 

1 программа 
краеведения 

или 

школьного 

туризма   

3 1 Нет 

защищенных 
туристических 

объектов 

вблизи школы. 

 
 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 



Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации 
программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 
личного и 

группового 

снаряжения. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 
туризма. 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 
школьном 

лагере 

Наличие 1 1   

Учениче
ское 

самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движени

е 

Функциониров
ание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 1   

Наличие 

первичного 
отделения 

РДДМ 

Движение 
первых 

Наличие 1 1   

Наличие 

центра детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправлени
я 

Наличие 1 1   

Участие в 

реализации 

проекта Орлята 
России (при 

реализации 

начального 
общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 1   

Наличие 

представительс
тв детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 1 0 В программе 

воспитания не 
предусмотрена 

организация 

детских и 
молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Детские 
общественные 

объединения", 

планирование мероприятий 

в рамках модуля. 

Участие 

обучающихся в 

волонтерском 
движении 

Обучающие

ся 

участвуют в 
волонтерско

м движении 

1 1   

Наличие 

школьных 

Наличие 1 1   



военно-

патриотически
х клубов 

Распределение по уровням 20-22 19 Средний уровень 

Магистральное направление «Профориентация» 

Сопрово
ждение 

выбора 

професс
ии 

 

Реализация 
утвержденного 

календарного 

плана 
профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 
соответствии с 

календарным 

планом 
профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 
в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

Да 1 1   

Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци
онной 

деятельности 

(в должности 
не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 1   

Наличие 
соглашений с 

региональными 

предприятиями
/организациями

, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 
мероприятий 

Нет 1 0 Отсутствие 
механизмов 

взаимодействи

я с 
региональными 

предприятиями

/организациями
, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентаци

онных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация
ми для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  
профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 



обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 
инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 
образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 
расписания с 

индивидуальным таймингом 

и  т. д. 

Наличие 
профильных 

предпрофессио

нальных 
классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 
IT, 

педагогические

, 
предпринимате

льские и др.) 

Да 1 1   

Наличие и 

использование 
дополнительны

х материалов 

по 
профориентаци

и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 
предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

Да 1 1   

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 1   

Участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 1   

Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях 

Да 1 1   



СПО и ВО 

Посещение 
обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 
площадках 

Да 1 1   

Посещение 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительно

го образования, 
в том числе 

кружков, 

секций и др., 
направленных 

на 

профориентаци
ю 

Да 1 1   

Прохождение 

обучающимися 

профессиональ
ного обучения 

по программам 

профессиональ
ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих 

Нет 1 0 Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 
образовательно

й программы. 

  
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Отсутствие 
программ 

профессиональ

ной подготовки 
по профессиям 

рабочих и 

должностям 
служащих. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 
представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 
и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 
среднего 

профессионального 

образования. 

 Организация  мониторинга 
востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей современного 
рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 
обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 



 Организация 

разработки/корректировки 

программ 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих с целью 

дальнейшей реализации их 

в школе. 

 Организация 

административного 
контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

Проведение 
родительских 

собраний на 

тему 
профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 
кадровых 

потребностях 

современного 
рынка труда 

Да 1 1   

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 1   

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах 

по 
профессиональ

ному 

мастерству, в 
том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью

, с ОВЗ, 
включая 

фестиваль 

Знакомство с 
профессией в 

рамках 

чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 1 0 Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 
чемпионатах 

по 

профессиональ
ному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-



техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени
е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

Распределение по уровням 12-14 11 Средний уровень 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Условия 
педагоги

ческого 

труда  

Использование 
единых 

подходов к 

штатному 
расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 
на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 
организации 

используютс

я единые 
подходы к 

штатному 

расписанию  

1 1   

Предусмотрен
ы меры 

материального 

и 
нематериально

го 

стимулировани
я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 
материального 

и 

нематериально
го 

Предусмотр
ены меры 

материально

го и 
нематериаль

ного 

стимулирова
ния 

1 1   



стимулировани

я, соблюдаются 
требования 

локального 

акта) 

Методич
еское 

сопрово

ждение 
педагоги

ческих 

кадров. 
Система 

наставни

чества 

Развитие 
системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве

, дорожная 

карта о его 
реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 1   

Наличие 

методических 

объединений / 
кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити
ческий 

показатель) 

Да 1 1   

Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

классных 

руководителей 

Да 1 1   

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагности

кой) 

Не менее 

20% 

учителей 

прошли 
диагностику 

профессион

альных 
компетенци

й 

3 1 Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ
ных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагности

кой). 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 Проведение 
разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 
образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 
поощрения педагогических 

работников, направленных 



 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 
разработаны 

ИОМ. 

на профилактику 

профессионального 
выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 
работников. 

Доля учителей, 

для которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальны
е 

образовательн

ые маршруты 

От 3% до 

4% 

учителей 

3 1  Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение участия 
представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 
педагога. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 



мотивации педагога при 

разработке и реализации 
ИОМ. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалиф

икации 

Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном 

реестре 

дополнительны
х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог
о образования 

(за три 

последних 
года)(критичес

кий показатель) 

Не менее 

80% 
педагогичес

ких 

работников 

3 3   

Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации 

по 
инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном 

реестре 

дополнительны
х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог
о образования 

(за три 

последних 
года) 

Не менее 

80% 
педагогичес

ких 

работников 

3 3   

Доля 

педагогических 

работников и 
управленчески

Не менее 

80%  

педагогичес
ких 

3 3   



х кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 
года) 

работников  

Повышение 

квалификации 
управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 
реестра 

образовательн

ых программ 
дополнительно

го 

профессиональ
ного 

образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленчес
кой команды 

3 3   

Дополнительно

е 

профессиональ
ное 

образование 

учителей 

биологии, 
информатики, 

математики, 

физики, химии 
по 

программам, 

направленным 

на 
формирование 

у обучающихся 

общеобразоват
ельных 

организаций 

навыков, 
необходимых 

для 

обеспечения 

технологическо
го 

суверенитета 

Российской 
Федерации (за 

три последних 

года) 

обучение 

прошли 

двое или 
более 

учителей из 

числа 

учителей-
предметник

ов, 

преподающ
их  

биологию, 

информатик

у, 
математику, 

физику, 

химию 

2 2   

Участие 
педагогов в 

конкурсном 

Участие на 
всероссийск

ом уровне 

3 3   



движении 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 
среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 
конкурсов 

на 

всероссийск
ом уровне 

3 3   

Распределение по уровням 27-31 27 Высокий 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Орга
низа

ция 

псих

олог
о-

педа

гоги
ческ

ого 

сопр
ово

жде

ния 

Наличие в 
общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога 

(по основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(кр

итический 

показатель) 

Наличие  1 1   

Доля обучающихся 
общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 
в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 
принять участие в 

данном 

тестировании(крити
ческий показатель) 

90% 
обучающихс

я и более  

3 3   

Наличие локальных 

актов по 

организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 1   

Наличие в штате 
общеобразовательн

Наличие 1 1   



ой организации 

социального 
педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся 

Наличие в 

общеобразовательн
ой организации 

учителя-

дефектолога (по 
основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация 

которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      1 0 Отсутствие в 

штате 
общеобразоват

ельной 

организации 
учителя-

дефектолога, 

обеспечивающ

его оказание 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

дефектолог». 

Наличие в 
общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда 
(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      1 0 Отсутствие в 
штате 

общеобразоват

ельной 
организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающ
его оказание 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-
психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога с 

автоматизир
ованным 

рабочим 

местом 

2 2   

Фор
мир

ован

ие 
псих

олог

Оказание 
психолого-

педагогической 

помощи целевым 
группам 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогичес

кая 
программа и 

(или) 

2 2   



ичес

ки 
благ

опри

ятно
го 

шко

льно

го 
кли

мата 

(испытывающим 

трудности в 
обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 
родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

комплекс 

мероприяти
й для 

каждой из 

целевых 
групп 

обучающихс

я 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальны

х 
тематически

х зон  

1 0 Недостаток 

помещений для 

формирования 
психологическ

и 

благоприятного 
школьного 

пространства 

для 

обучающихся. 

 Применение во внеурочное 
время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, 
заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 
другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных 

актов школы. 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальны

х 
тематически

х зон      

1 0 Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-
психолога, не 

соответствующ

их 
требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Трансформирование, 
зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 
работы. 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

педагогов 

Выделение 
и 

оснащение 

тематическо
го 

пространств

а 

(помещения
) для отдыха 

и 

эмоциональ
ного 

восстановле

ния 
педагогов 

1 1   

Профилактика 

травли в 

образовательной 
среде 

Реализуется 

психолого-

педагогичес
кая 

2 2   



программа и 

(или) 
комплекс 

мероприяти

й по 
профилакти

ке травли 

Профилактика 

девиантного 
поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогичес

кая 

программа и 
(или) 

комплекс 

мероприяти

й по 
профилакти

ке 

девиантного 
поведения 

2 2   

Распределение по уровням 17-19 16 Средний 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

ЦО
С 

(под

дер

жка 
всех 

акти

внос
тей) 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных 
телефонов 

обучающимися(кри

тический 
показатель) 

Да 1 1   

Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критичес

кий показатель) 

Да 1 1   

Предоставление 
безопасного 

доступа к 

информационно-
коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 
показатель) 

Да 1 1   

Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 
реализации 

Не менее 

95% 

педагогичес
ких 

работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» 
ФГИС «Моя 

3 3   



основных 

общеобразовательн
ых 

программ(критичес

кий показатель) 

школа» 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критически

й показатель) 

100% 
педагогичес

ких 

работников 
включены в 

сетевые 

профессион
альные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес
ким опытом 

и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 3   

Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 
размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой 

для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудовани
я 

используетс

я в 
образовател

ьной 

деятельност
и в 

соответстви

и с 

Методическ
ими 

рекомендац

иями по 
вопросам 

использован

ия в 

образовател
ьном 

процессе 

оборудовани
я, 

поставляемо

го в целях 
обеспечения 

образовател

ьных 

организаций 
материально

-

технической 
базой для 

внедрения 

ЦОС  

3 3   

Эксплуатация 
информационной 

системы 

Информаци
онная 

система 

2 2   



управления 

образовательной 
организацией 

управления 

образовател
ьной 

организацие

й 
интегрирова

на с 

региональн

ыми 
информацио

нными 

системами 

Орга

низа

ция 

внут
риш

коль

ного 
прос

тран

ства  

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 1   

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра 

не 

функционир

ует 

школьный 
библиотечн

ый 

информацио
нный центр   

1 0 Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 
Слабая 

материально-

техническая 
база.  

 Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 

Фун

кцио
ниро

вани

е 
шко

лы 

полн
ого 

дня  

Реализация модели 

Школа полного дня 
на основе 

интеграции 

урочной и 
внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 
программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 
пребывание в 

группах 

продленного дня 

Наличие 3 3   

Реал

изац

ия 

госу
дарс

твен

но-
общ

еств

енно

го 
упра

влен

ия 

Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 

организации 

Да  1 1   

Функционирование 
управляющего 

совета 

образовательной 

Да 1 1   



 

 

 

 

 

Распределение по уровням 

Магистральное 

направление/ 

Ключевое условие 

Базовый уровень Средний уровень Высокий уровень 

ИТОГ 71‒122 

Дополнительное 
условие: отсутствуют 

магистральные 
направления и 

ключевые условия, по 

которым набрано 
0 баллов (если не 

выполнено, школа 

соответствует уровню 

«ниже базового») 

123‒173 

Дополнительное 
условие: по каждому 

магистральному 
направлению и 

каждому ключевому 

условию набрано не 

менее 50% баллов 

(если не выполнено, 

школа 

соответствует 

174‒213 

Дополнительное 
условие: по каждому 

магистральному 
направлению и 

каждому ключевому 

условию набрано не 

менее 50% баллов 

(если не выполнено, 

школа соответствует 

среднему уровню) 

 
 

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 высокий 1. Формированние системы подготовки обучающихся к ОГЭ. 

2. Мотивация обучающихся к успешному завершению основного 
общего образования и получению аттестата об основном общем 

образовании. 

3.Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

4. Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение 
школьников и подготовка к участию в ВСОШ 

5.Создание условий для получения качественного образования 

для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ.  

6.Реализация сетевой формы 
организации обучения 

7.Организация сопровождения педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на семинарах,тренингах,конференциях. 

2 Воспитание 19 Средний 1.Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к 

реализации воспитательных задач.  
2. Разработка нормативной  правовой документации школьного 

военно- патриотического клуба 

3.Использование возможностей участия в федеральном проекте 

организации 

Распределение по уровням 16-21 20 Высокий 

Итого сумма баллов 174-

213 

185 Высокий 



«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
4.Оптимизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного туризма. 

3 Здоровье 21 Высокий  1.Обеспечение  реализации 
дополнительных                                           общеобразовательных программ спортивного                                   

направления в сетевой форме. 

2.Обеспечение материально-технической базы для организации 
спортивной инфраструктуры в соответствии с СанПин 

3.Расширение видов спорта за счет поиска новых сотрудников, 

договоров 
сетевой формы реализации программ. 

4.Формирование мотивации у обчающихся и их родителей к 

посещению ШСК 

4 Творчество 27 Высокий  Реализация программ дополнительного образования 
 

5 Профориентация 11 Средний  1.Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

1.Заключение соглашений с региональными образовательными 

организациями, предприятиями/организациями для 
использования ресурсов профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  профессионального 
определения обучающихся, осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной социализации. 

3.Разработка совместно с профессиональными учебными 
заведениями и работодателями инструментов развития 

образовательной экосистемы: образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, нелинейного расписания с 
индивидуальным таймингом и  т. д. 

4.Организация  встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями 

дней открытых дверей образовательных организаций высшего, 
среднего профессионального образования. 

5.Организация  мониторинга востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 
современного рынка труда. 

6.Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
7.Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 

8.Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 
должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 

9.Организация административного контроля за реализацией 
программ. 

10.Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих. 

11.Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке 
к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО 



системы поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 
12.Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к 
спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному мастерству. 

6 Учитель. 

Школьная 
команда 

27 Высокий Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном движении и в диагностики 
профессиональных компетенций 

7 Школьный 

климат 

16 средний 1. Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель- логопед»и «учитель- диффектолог» 
2.Применение во внеурочное время учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в школе, заниматься 

творчеством, самодеятельностью, осуществлять любую другую 

деятельность в рамках законодательства и локальных 
нормативных актов школы. 

3.Трансформирование, зонирование школьного пространства для 

возможностей проведения индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

8 Образовательная 

среда 

17 высокий 1.Внесение мероприятий по созданию (развитию) школьных 

информационно-библиотечных центров в государственные, 
муниципальные программы развития образования, а также в 

программы развития общеобразовательных организаций  

2. Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования 
 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение  уровня)  

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ средних действующих 

результатов равных или выше средних действующих результатов по Российской Федерации, республики 

Башкортостан по обязательным предметам государственной итоговой аттестации и предметам по выбору 

выпускников). 

 3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной итоговой 

аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем образовании.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся.  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.  

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в 

школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 



квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятия.
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ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО УСТРАНЕНИЮ ДЕФИЦИТОВ 

№ Магис
траль
ное 
напра
влени
е 

Дефициты  Управленческие решения Сроки  Ответстенные  

1 Маг

истр

альн

ое 

напр

авле

ние 

«Зна

ние» 

Несформированная 

система подготовки 
обучающихся к ОГЭ 

 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных 
работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 
проверяющих знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 
требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего образования 
и элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 

 Июнь-август 

2026 г 

Заместитель 

директора  
Хисамутдинова 

Э.Р 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение тренинга 
по заполнению бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и 
диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ динамики 

результатов. 

 Прогнозирование результатов 
ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 
проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация проведения 
групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых 
заданий в формате ОГЭ, 

консультаций по проблемным 

темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 
выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 
неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 

В течении 

всего периода 

Учителя-  

предметники, 
заместитель 

директора  

Хисамутдинова 
Э.Р, 

классные 

руководители 
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плана подготовки к ОГЭ по 

предмету 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к 

ОГЭ. 

В течении 

всего периода 
Педагог-психолог 

Недостаточно 
эффективное 

управление 

образовательной 
организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 
результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа 

и реализации образовательных 
программ для достижения 

запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 
образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 
образовательной деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов 
обучающихся, направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 
профессиональную ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 
организации образовательной 

деятельности 

В течении 
всего периода 

заместитель 
директора  

Хисамутдинова 

Э.Р, 
 

Недостаточная работа 
по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению основного 
общего образования и 

получению аттестата 

об основном общем 
образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 
учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 
профилизации в образовательной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 

успешного завершения основного 

общего образования и получения 
аттестата об основном общем 

образовании. 

В течении 
всего периода 

заместитель 
директора  

Хисамутдинова 

Э.Р, 

классные 
руководители 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 
возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 
потребностями. 

В течении 

всего периода 

Педагог-психолог 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 
и подготовки к 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

В течении 

всего периода 

Учителя-  

предметники, 

заместитель 
директора  

Хисамутдинова 

Э.Р, 
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участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 

интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию 
в школьном туре ВСОШ. 

 

  Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа.  

 

Июнь 2026 г Ответственный за 

олимпиадное 

движение в ОУ 
Березина К.О 

Инклюзивное образовательное пространство 

  Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Организация методического 
сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

В течении 

всего периода 

Заместитель 

директора  

Хисамутдинова 

Э.Р 
Педагог-

психолог, 

учителя-
предметники 

2 Маг

истр

альн

ое 

напр

авле

ние 

«Здо

ровь

е» 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы. 

 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Сентябрь 
2026г-январь 

2027 г 

Заместитель 
директора по ВР 

Исакова Н.В 

Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом. 

 

Обеспечение материально-

технической базы для организации 
спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

В течении 

всего периода 

Директор ОУ 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов 

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес 
к физкультурно -спортивной 

деятельности спортивных клубов. 

  
 

Сентябрь 

2026г  

Заместитель 

директора по ВР 

Исакова Н.В 
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• Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 
представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 
спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

В течении 

всего периода 

Классные 

руководители 

3 Маг

истр

альн

ое 

напр

авле

ние 

«Тво

рчес

тво» 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 

организации для 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 

 

•Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 

Август 2026 г Директор ОУ 

Недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 

• Проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся.  

 

Август 2026 г Директор ОУ 

• Материально-техническое 
обновление образовательной среды,  

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

 

Август 2026 
г-январь 2030 

г 

Директор ОУ 

Отсутствие 
достаточного 

количества программ 

дополнительног о 
образования по всем 

направлениям 

• Анализ дополнительных 
образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 
потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей).  

 

Август 2026 г  Заместитель 
директора  

Хисамутдинова 

Э.Р 
Заместитель 

директора по ВР 

Исакова Н.В 

 

  • Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, формы 

и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

Август 2026 

г-январь 2030 

г 

Заместитель 

директора по ВР 

Исакова Н.В 
 

Несбалансированность 

системы внеурочной 
деятельности  

 

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 
рекомендаций Минпросвещения 

России. 

 

Август 2026 г Заместитель 

директора по ВР 
Исакова Н.В 

 



48 

Не созданы условия 

для 
функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др) 

Август 2026 г Заместитель 

директора по ВР 
Исакова Н.В 

 

4 Маг

истр

альн

ое 

напр

авле

ние 

«Вос

пита

ние» 

Нет защищенных 
туристических 

объектов вблизи 

школы. 
 

Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

 

В течении 
всего периода 

Директор ОУ 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения 

 • Оптимизация расходов, 

планирование материально-
технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 
школьного туризма. 

В течении 

всего периода 

Директор ОУ 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 
организация детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

Разработка в программе воспитания 

в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля 

"Детские общественные 

объединения", планирование 

мероприятий в рамках модуля. 

Июнь-август 

2026 г 

Директор ОУ 

Заместитель 

директора  
Хисамутдинова 

Э.Р 

Заместитель 

директора по ВР 
Исакова Н.В 
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5 Маг

истр

альн

ое 

напр

авле

ние 

«Пр

офор

иент

ация

» 

Отсутствие 

механизмов 
взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/органи
зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 
организациями, 

предприятиями/организациями 

для использования ресурсов 
профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального определения 
обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-
профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития 
образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 
траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным 

таймингом и  т. д. 

В течении 

всего периода 

Директор ОУ 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

образовательной 

программы. 

  
 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

В течении 
всего периода 

Директор ОУ 

  В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  
встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 
профессионального образования. 

В течении 
всего периода 

Заместитель 
директора  

Хисамутдинова 

Э.Р 

Заместитель 
директора по ВР 

Исакова Н.В 

 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

В течении 

всего периода 

Заместитель 

директора  

Хисамутдинова 
Э.Р 
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должностям 

служащих. 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 
профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 

 Организация 
разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 
с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 

 Организация административного 

контроля за реализацией 
программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению по 
программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Заместитель 

директора по ВР 
Исакова Н.В, 

классные 

руководители 
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Не обеспечивается 

подготовка к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 
включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 
материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 
(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

В течении 

всего периода 

Директор ОУ 

6 Клю

чево

е 

усло

вие 

«Уч

ител

ь. 

Шко

льна

я 

кома

нда» 

Недостаточный охват 

учителей 
диагностикой 

профессиональн ых 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 
диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 
организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 

В течении 

всего периода 

Директор ОУ 
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Низкая доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 
педагога. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

 Разработка ИОМ непрерывного 
развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их  

профессиональной деятельности. 

В течении 

всего периода 

Директор ОУ, 

заместитель 
директора по УВР 

Хисамутдинова 

Э.Р 

7 Клю

чево

е 

усло

вие 

«Шк

ольн

ый 

кли

мат» 

Отсутствие в штате 

общеобразовательно й 
организации 

учителя- 

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи                           

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
дефектолог». 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

Август-

Сентябрь 
2026 г. 

Директор ОУ 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся. 

Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в 

школе, заниматься творчеством, 
самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в 

рамках законодательства и 
локальных нормативных актов 

школы. 

2026-2027 гг Директор ОУ 

Отсутствие 

специальных 
тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-
психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 
школьным 

помещениям. 

 Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 
индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

2026-2027 гг. Директор ОУ 
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8 Клю

чево

е 

усло

вие 

«Об

разо

вате

льна

я 

сред

а» 

не функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационный 

центр 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

до 2028 г Администрация 

школы 
Педагог-

библиотекарь 

 

 

 

 

 


	- начального общего образования;
	- среднего общего образования.
	В образовательной организации обучаются лица с ограниченными                                            возможностями здоровья, инвалиды.

	Распределение по уровням

